
 
 

 
SÉANCE ORDINAIRE 

Lundi, le 11 janvier 2021 à 19 h  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ORDRE DU JOUR - 
 
1. OUVERTURE DE LA SÉANCE 
 
2. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR 
 
3. PROCLAMATION(S)  
 
3.1 Aucun 
 
 
4. PROCÈS-VERBAUX  
 
4.1 Procès-verbal de la séance ordinaire du 14 décembre 2020 : adoption 
 
4.2 Procès-verbal de la séance extraordinaire du 15 décembre 2020 à 19 h : adoption 
 
4.3 Procès-verbal de la séance extraordinaire du 15 décembre 2020 à 20 h 30 : adoption 
 
 
5. CORRESPONDANCE(S)  
 
5.1 Aucun 
 
 
6. ADMINISTRATION ET FINANCES  
 
6.1 Comptes à payer - Liste du 11 décembre 2020 au 7 janvier 2021 : dépôt et approbation 
 
6.2 Comptes spéciaux - Liste du 11 décembre 2020 au 7 janvier 2021 : approbation 
 
6.3 Rapport sur les autorisations de dépenses pour la période du 10 décembre 2020 au 

6 janvier 2021 : dépôt 
 
6.4 Taux d'intérêts sur les taxes municipales et créances impayées : fixation 
 
 
7. CORPORATIONS MUNICIPALES  
 
7.1 Aucun 
 
 
8. CONTRATS ET MANDATS  
 
8.1 Appel d'offres n° ING-2020-6100 « Services professionnels pour la confection des 

plans, devis et surveillance partielle des travaux de mise aux normes des installations 
au réservoir d’eau potable R-4 dans le secteur Gallix » : rejet 

 
9. DOSSIERS SPÉCIAUX  
 
9.1 Règlement n° 2021-463 intitulé « Règlement décrétant les taxes et les compensations 

pour l'année 2021 » : adoption  
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La greffière, 
 
 
 
Me Valérie Haince, oma 
VH/vc  
 
 
 

10. URBANISME  
 
10.1 Dérogation mineure n° 2020-099 : 409, avenue Évangéline 
 
10.2 Dérogation mineure n° 2020-107 : 175, rue De La Vérendrye 
 
10.3 Dérogation mineure n° 2020-109 : 154, rue Maltais 
 
10.4 Dérogation mineure n° 2020-110 : 870, rue Doucet 
 
10.5 Dérogation mineure n° 2020-111 : 766, rue Beaulieu 
 
 
11. SÉCURITÉ PUBLIQUE  
 
11.1 Comité de circulation - Nouvelles signalisations : autorisations 
 
 
12. RESSOURCES HUMAINES  
 
12.1 Préposé entretien - Arénas - Service des loisirs et de la culture : salarié régulier 
 
12.2 Électricien - Classe C - Service de l'ingénierie et des travaux publics : salarié régulier 
 
12.3 Mesure disciplinaire 
 
 
13. LOISIRS ET CULTURE  
 
13.1 Aucun 
 
14. AFFAIRES NOUVELLES 
 
14.1 Aucun 
 
15. AFFAIRES DES CONSEILLERS 
 
15.1 Aucun 
 
16. QUESTIONS DE LA SALLE 
 
17. CLÔTURE 
 


