
 

 

 

 

 
 

Médaille d’Or  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Préparé par la 
Mairie 

 
 
 
 
 

Mai 2011 
  

  

  



MÉDAILLE  D’OR  DE  LA  VILLE  DE  SEPT-ÎLESMÉDAILLE D’OR DE LA VILLE DE SEPT-ÎLES  

  

LLaa  mmééddaaiillllee  dd’’oorr  eesstt  llaa  pplluuss  hhaauuttee  ddiissttiinnccttiioonn  ddee  llaa  VViillllee  ddee  SSeepptt--ÎÎlleess  rreemmiissee  ppoouurr  ssoouulliiggnneerr  

ll’’aappppoorrtt  dd’’uunn  cciittooyyeenn  oouu  dd’’uunnee  cciittooyyeennnnee  ddee  llaa  VViillllee  ddee  SSeepptt--ÎÎlleess  aauu  rraayyoonnnneemmeenntt  ddee  llaa  

mmuunniicciippaalliittéé  oouu  qquuii  aa  ppaarrttiicciippéé  ddee  ffaaççoonn  ssiiggnniiffiiccaattiivvee  àà  ssoonn  éévvoolluuttiioonn..  

EEllllee  vviissee  àà  rreeccoonnnnaaîîttrree  lleess  ppeerrssoonnnneess  qquuii  oonntt  ffaaiitt  pprreeuuvvee  dd’’eexxcceelllleennccee,,  qquuii  oonntt  aaccccoommppllii  ddeess  

rrééaalliissaattiioonnss  ppeeuu  ccoommmmuunneess  eett  qquuii  oonntt  ccoonnttrriibbuuéé  ddee  ffaaççoonn  eexxcceeppttiioonnnneellllee  aauu  mmiieeuuxx--êêttrree  ddee  llaa  

VViillllee  ddee  SSeepptt--ÎÎlleess  eett  ddee  ssaa  ppooppuullaattiioonn  ssuurr  llee  ppllaann  ccoommmmuunnaauuttaaiirree,,  ssoocciiaall,,  ccuullttuurreell,,  ssppoorrttiiff  eett//oouu  

ééccoonnoommiiqquuee  eett  ccee,,  bbéénnéévvoolleemmeenntt  ddeeppuuiiss  aauu  mmooiinnss  vviinnggtt--cciinnqq  aannss  ((uunnee  ddiissttiinnccttiioonn  ddooiitt  êêttrree  ffaaiittee  

eennttrree  llee  ttrraavvaaiill  ppoouurr  lleeqquueell  llee  ccaannddiiddaatt  aa  ééttéé  rréémmuunnéérréé  eett  cceelluuii  qquuii  aa  ééttéé  aaccccoommppllii  

bbéénnéévvoolleemmeenntt))..  

VVeeuuiilllleezz  nnootteerr  qquu’’uunnee  ppeerrssoonnnnee  ppeeuutt  rreecceevvooiirr  llaa  mmééddaaiillllee  ddee  llaa  VViillllee  ddee  SSeepptt--ÎÎlleess  àà  ttiittrree  

ppoosstthhuummee..  

VVeeuuiilllleezz  pprréésseenntteerr  ddeeuuxx  lleettttrreess  dd’’aappppuuii  ddee  sseecctteeuurrss  ddiifffféérreennttss  ppoouurr  aappppuuyyeerr  llaa  ddeemmaannddee  ddee  mmiissee  

eenn  ccaannddiiddaattuurree..  



CRITÈRESCRITÈRES  

LLee  rraayyoonnnneemmeenntt  ::  LL’’eeffffeett  ssuurr  llee  mmiilliieeuu  oouu  llaa  ccoommmmuunnaauuttéé  llooccaallee,,  rrééggiioonnaallee  oouu  

nnaattiioonnaallee,,  llee  ttyyppee  ddee  sseerrvviiccee  rreenndduu  oouu  ssoonn  uuttiilliittéé  ;;  

LLaa  ddéétteerrmmiinnaattiioonn  ::  LLeess  aaccttiivviittééss  bbéénnéévvoolleess  ssee  ssoonntt  ppoouurrssuuiivviieess  mmaallggrréé  lleess  

ccoonnttrraaiinntteess  eett  lleess  oobbssttaacclleess  rreennccoonnttrrééss  ;;  

LLaa  ccaappaacciittéé  ddee  mmoobbiilliissaattiioonn  ::  LLaa  ppeerrssoonnnnee  bbéénnéévvoollee  aaggiitt  aaccttiivveemmeenntt  ppoouurr  mmoobbiilliisseerr  lleess  

rreessssoouurrcceess  hhuummaaiinneess  eett  ppoouurr  rrééuunniirr  lleess  rreessssoouurrcceess  

mmaattéérriieelllleess  eett  ffiinnaanncciièèrreess  nnéécceessssaaiirreess  aaffiinn  ddee  rrééaalliisseerr  uunn  

pprroojjeett  oouu  ddee  rreemmpplliirr  llaa  mmiissssiioonn  dd’’uunn  oorrggaanniissmmee  ;;  

LL’’eennggaaggeemmeenntt  ppeerrssoonnnneell  eett  ssoocciiaall  ::  CCeett  éélléémmeenntt  ccoorrrreessppoonndd  aauu  nnoommbbrree  dd’’aannnnééeess  ddee  sseerrvviiccee  

ddee  llaa  ppeerrssoonnnnee  bbéénnéévvoollee  eett  aauu  nnoommbbrree  dd’’hheeuurreess  qquu’’eellllee  

ccoonnssaaccrree  aauu  bbéénnéévvoollaatt  àà  cchhaaqquuee  sseemmaaiinnee  ;;  

LL’’iinnnnoovvaattiioonn  ::  LLaa  ppeerrssoonnnnee  bbéénnéévvoollee  aa  iinnnnoovvéé  ddaannss  ssoonn  aaccttiioonn  bbéénnéévvoollee  

oouu  aa  ccoonnttrriibbuuéé    ddee  ffaaççoonn  oorriiggiinnaallee  àà  llaa  ppoouurrssuuiittee  dd’’aaccttiivviittééss  

eenn  ccoouurrss,,  àà  llaa  mmiissee  ssuurr  ppiieedd  dd’’uunn  pprroojjeett  oouu  àà  llaa  ccrrééaattiioonn  

dd’’uunn  nnoouuvveeaauu  sseerrvviiccee  oouu  ddiifffféérreennttss  ddee  cceeuuxx  qquuii  eexxiissttaaiieenntt  

ddééjjàà..  

NNoottee  ::      sseeuull  lleess  ddoossssiieerrss  ccoommpplleettss  sseerroonntt  ccoonnssiiddéérrééss..  



FORMULAIRE  DE  MISE  EN  CANDIDATUREFORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE  

Renseignements sur la personne candidate (Compléter en caractère d’imprimerie) 

  MMmmee      MM..  

NNoomm                      PPrréénnoomm              

DDaattee  ddee  nnaaiissssaannccee                

AAddrreessssee  ccoommppllèèttee                

VViillllee              CCooddee  ppoossttaall              

TTéélléépphhoonnee              CCoouurrrriieell              

RReennsseeiiggnneemmeennttss  ssuurr  llaa  ppeerrssoonnnnee  oouu  ll’’oorrggaanniissmmee  rreessppoonnssaabbllee  ddee  llaa  mmiissee  eenn  ccaannddiiddaattuurree  

  MMmmee      MM..  

NNoomm              PPrréénnoomm              

FFoonnccttiioonn              

AAddrreessssee  ccoommppllèèttee  ::              

VViillllee              CCooddee  ppoossttaall              

TTéélléépphhoonnee              CCoouurrrriieell              

AAuuttrree  ppeerrssoonnnnee--rreessssoouurrccee              

DDééccllaarraattiioonn  ddee  llaa  ppeerrssoonnnnee  rreessppoonnssaabbllee  ddee  llaa  mmiissee  eenn  ccaannddiiddaattuurree  

JJee  cceerrttiiffiiee  qquuee  lleess  rreennsseeiiggnneemmeennttss  ffoouurrnniiss,,  nnoottaammmmeenntt  cceeuuxx  qquuii  ccoonncceerrnneenntt  lleess  aaccttiivviittééss  

bbéénnéévvoolleess  eexxeerrccééeess  ((ssaannss  rréémmuunnéérraattiioonn)),,  ssoonntt  eexxaaccttss..  

SSiiggnnaattuurree              DDaattee              

  

  

  



RRééssuumméé  ddeess  aaccttiivviittééss  bbéénnéévvoolleess  ((CCoommpplléétteerr  eenn  ccaarraaccttèèrreess  dd’’iimmpprriimmeerriiee,,  ffaacciilleemmeenntt  lliissiibblleess  

ppoouurr  ffaacciilliitteerr  ll’’aannaallyyssee  dduu  ddoossssiieerr))..  

AAffiinn  ddee  ppeerrmmeettttrree  uunnee  aannaallyyssee  ééqquuiittaabbllee  ddeess  ccaannddiiddaattuurreess,,  llee  ddoossssiieerr  ddee  llaa  ppeerrssoonnnnee  bbéénnéévvoollee  

sseerraa  eexxaammiinnéé  aauu  rreeggaarrdd  ddeess  rreennsseeiiggnneemmeennttss  ffoouurrnniiss  ddaannss  llee  pprréésseenntt  ffoorrmmuullaaiirree  eett  aauu  rreeggaarrdd  ddee  

cchhaaccuunn  ddeess  ccrriittèèrreess  éénnuumméérrééss  ccii--ddeessssoouuss..  PPaarr  ccoonnssééqquueenntt,,  iill  eesstt  iimmppoorrttaanntt  ddee  ffoorrmmuulleerr  uunn  

ccoommmmeennttaaiirree  ssuurr  cchhaaccuunn  ddeess  ccrriittèèrreess  eett  ddee  rreessppeecctteerr  llee  nnoommbbrree  mmaaxxiimmaall  ddee  mmoottss  pprréévvuuss..  

VVeeuuiilllleezz  ffoouurrnniirr  uunn  ccuurrrriiccuulluumm  vviittaaee  ppoouurr  eexxpplliiqquueerr  lleess  ddiifffféérreennttss  eennggaaggeemmeennttss  ddee  llaa  ppeerrssoonnnnee  

bbéénnéévvoollee..  

1.1.  L’action  de  la  candidate  ou  du  candidat  a  eu  un  rayonnement  et  un  effet  positif  sur  son  

milieu  ou  sur  la  communauté  :  

L’action de la candidate ou du candidat a eu un rayonnement et un effet positif sur son

milieu ou sur la communauté :

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



2.2.  La  candidate  ou  le  candidat  a  fait  preuve  de  détermination  dans  son  engagement  lors  de  

situations  difficiles  :  

La candidate ou le candidat a fait preuve de détermination dans son engagement lors de

situations difficiles :

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



3.3.  Dans  l’exercice  de  ses  activités  bénévoles,  la  candidate  ou  le  candidat  a  assuré  la  

mobilisation  des  ressources  humaines  et  a  réuni  les  ressources  financières  et  

matérielles  suivantes  :  

Dans l’exercice de ses activités bénévoles, la candidate ou le candidat a assuré la

mobilisation des ressources humaines et a réuni les ressources financières et

matérielles suivantes :

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



4.4.  L’engagement  personnel  et  social  de  la  candidate  ou  du  candidat  se  mesure,  du  point  

de  vue  de  la  continuité  des  activités  et  de  l’assiduité  (depuis  combien  de  temps),  de  la  

manière  suivante  :  

L’engagement personnel et social de la candidate ou du candidat se mesure, du point

de vue de la continuité des activités et de l’assiduité (depuis combien de temps), de la

manière suivante :

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

5.5.  Évaluation  approximative  du  temps  consacré  aux  activités  bénévoles  :  Évaluation approximative du temps consacré aux activités bénévoles :

NNoommbbrree  dd’’hheeuurreess  ppaarr  sseemmaaiinnee  ::              

NNoommbbrree  dd’’hheeuurreess  ppaarr  aannnnééee  ::              



6.6.  Décrivez  les  qualités  de  leadership  de  la  candidate  ou  du  candidat  et  son  habileté  à  

motiver  les  gens  et  à  encourager  la  coopération  qui  favorisent  le  mieux-être  de  

l’organisme  :  

Décrivez les qualités de leadership de la candidate ou du candidat et son habileté à

motiver les gens et à encourager la coopération qui favorisent le mieux-être de

l’organisme :

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



7.7.  Esprit  de  bénévolat    Esprit de bénévolat

DDééccrriivveezz  ddaannss  qquueellllee  mmeessuurree  llee  ttrraavvaaiill  ffaaiitt  ppaarrttiiee  iinnttééggrraannttee  ddee  llaa  vviiee  dduu  ccaannddiiddaatt..  

  Quelle  partie  de  sa  vie  le  candidat  consacre-t-il  au  bénévolat  ?  Quelle partie de sa vie le candidat consacre-t-il au bénévolat ?

  Qu’est-ce  qui  motive  le  candidat  à  faire  du  bénévolat  ?  Qu’est-ce qui motive le candidat à faire du bénévolat ?

  De  quelle  manière  le  candidat  encourage-t-il  les  autres  à  effectuer  du  travail  

bénévole  ?  

De quelle manière le candidat encourage-t-il les autres à effectuer du travail

bénévole ?

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


